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Kostenbeteiligung: 10,00 Euro
(Programmkosten und Verpflegung)

Wir bitten um Anmeldungen bis Montag, 25. Mai 2012

Sollten Sie sich erst nach dem 25. Mai entscheiden kénnen,

bitten wir Sie um telefonische Kontaktaufnahme.

Tagungsort:
Jugendakademie Walberberg
Im Wingert 6

53332 Bornheim-Walberberg
Telefon: 02227 9090211

Frauennetzwerk fiir Frieden e.V.

Women's Network for Peace (registered association)
KaiserstraBBe 201

D-53113 Bonn

Fon +49-(0)228-626730

Fax +49-(0)228-626780

fn.frieden@t-online.de
www.frauennetzwerk-fuer-frieden.de

Sparkasse KélnBonn
Konto-Nr. 52 019
BLZ 370 501 98
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FUR SCHULERINNEN UND SCHULER
Mobbing und Streitschlichtung

Was ist denn, wenn wir plotzlich einen Mobbing-Fall in der Streitschlichtung
haben? Woran erkenne ich das eigentlich? Und was ist Mobbing Gberhaupt?
Lasst sich denn Mobbing durch Streitschlichtung l6sen?

Dieser Workshop wird einige Antworten auf diese Fragen geben.

Durch Ubungen, Rollenspiele und Erfahrungsaustausch werden wir vieles
von dem (wieder-)erkennen was geschieht, wenn wir betroffene Schuler/in-
nen und Akteure des Mobbing vor uns sitzen haben.

Wir werden herausfinden und tben, was zu tun ist und was wir tun kon-
nen — und was wir lieber padagogischen Fachkraften in der Schule Uber-

lassen.

Damit wir uns hin und wieder etwas erholen und entspannen kénnen, wer-
den naturlich Spiel und SpaB dabei sein.

Workshop-Leitung: Andreas Peters, Trainer, Team No Blame Approach

FUR SCHULERINNEN UND SCHULER
Maéadchen und Jungen in der Streitschlichtung -
alles gleich oder alles anders?

Wer in die Streitschlichtung kommt, muss sich wohl fihlen konnen: Mit dem
Raum und der Zeit, die fur die Schlichtung zur Verfigung steht, aber auch
mit den Schiler-Mediator/innen. Fur die Streitschlichtung ausgebildet
werden Madchen und Jungen gleichermaBen. Ist es also gleichgultig, ob es
Madchen oder Jungen sind, die eine Streitschlichtung durchfuhren? Wie ist
es fur Euch, wenn Mé&dchen und Jungen in der Ausbildung zusammen
Themen besprechen, Uber die sie sonst nicht mit einander reden? Was macht
lhr, wenn in der Streitschlichtung Madchen Jungen nicht verstehen kénnen
und umgekehrt? Eure Meinungen und Erfahrungen dazu und ein paar Ubun-
gen und Rollenspiele werden diesen Workshop gestalten.

Workshop-Leitung: Anne Dietrich, Peace and Conflict Advisor, Trainerin

FUR LEHRERINNEN UND LEHRER
Methodenwerkstatt

Ohne die fordernde und unterstiitzende Begleitung von engagierten
Lehrkraften ware Streitschlichtung an den Schulen kaum maoglich. Sie sind
Ansprechpartner/innen fir ihre Kollegen und Kolleginnen sowie die
Schuler/innen gleichermaBen: taglich gilt es, kleine und groBe Probleme zu
l6sen, um den Erfolg des Streitschlichtungsprogramms an ihren Schulen
voranzutreiben. Sie stehen aber auch in der Verantwortung, die Fahigkeiten
ihrer Schiler und Schilerinnen weiterzuentwickeln.

Gemeinsam sollen Methoden vorgestellt und ausprobiert werden, die sich
bewahrt haben.

Als weiteres Thema bieten wir ,,Mobbing und Streitschlichtung”, bei dem
der ,No Blame Approach — Interventionsansatz gegen Mobbing an Schulen”
vorgestellt werden kénnte.

Moderation: Joachim Mangold, Trainer und Mediator, Team No Blame
Approach




